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RELAZIONE sull’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a c‘a_ri'co delle
imprese dalla Legge 12/3/1999 n. 68

La scrivente Polin Distribuzione Automatica Srl con sede a Paese {TV), Via Francesco Guardi n.
40, & soggetta alle norme che disciplinano il diritto al favoro di disabili nelle previsioni della
Legge 68/1999. Ai sensi della predetta legge, considerato I'organico aziendale, I'Azienda rientra
‘nella fascia dei dipendenti da 14 a 35, ed ha alle proprie dipendenze n. 1 lavoratore
appartenenti alle categorie disabili art. 1 della legge 68/99.

La scrivente Societa conferma altresi di aver proneduto all'invio del “prospetto informativo”
di cul all’art. 9 della Legge 68/1999, tramite il proprio consulente e che tale prospetto risulta
protocolla‘co dalI’Ufﬁcio competente conn. 2100024C00120965 in data 23/01/2024.

Alla data odierna non soho intervenute variazioni di organico che comportmo nuovi obblighi,
sottolineiamo che il contratto con il lavoratore citato, |n|z:a|mente a tempo determinato, &
stato poi trasformato in tempo indeterminato.

L’azienda risulta quindi, ad dggi in linea con la normativa vigente. La scrivente Societa, negli
ultimi tre anni, ed in precedenza non e stata oggetto di sanzioni o provvedimenti impostia suo

carico.
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PROSPETTO LEGGE 68/99

& ﬂ‘*ﬂ ClicLavoroVeneto, it
by R bt s U Fonmiteat ¢ bictiong

Data riferimento prospstto: 31/12/2023

Prospetto présentato dalla Capogruppo, . | Capogruppo Estera:

Cadlee fiscale Capogruppo;

'N° Lavoratori in forza nazionale: 22

Calegoria azienda L.B8/90 art3.c1:  Da 16 a 35 dipendent

Data prima assunziqne {dpr. 333/2000)5

Data seconda assunzione (dpr..333l2000):

Nessuna assunzione aggiuntiva; 8

Tipologla del dichiarante , DATORE LAVORO PRIVATO
€odice flscale; 01549460267 ‘

Ragione soclale: POLIN DISTRIBUZIONE AUTOMATICA SR
Indiizzo:  VIA FRANCESCO GUARDI 40

Comune; G229 - PAESE CAP: 31038
Telefono: 0422959767 : Fax:
E-mail:  POLIN@POLINDISTRIBUZIONE.IT _ | PEC: POLINDISTRIBUZIONE@LEGALMAILIT

CCNL: - COMMERGIO - Confcommercio

Settore: 47.98.20 -

Codice fiscale:  (NGIEETEENERY

Gognome: SRR ' | Nome: " )

Indirizzo;  VIA FRANCESCQO GUARDl 40 ‘ ; , .
Comune: G22¢ - PASSE ‘ | | cap: 31038
Telefono! 0422858767 l Fax:

E-mail:
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Data atto; ' . Estremi atto:

2d16

(-
£ 4 ClicLavoroVeneloit
e N bt e Pareasingse fhboptaoey

N® assunzioni di Javeratori non disabili effettuate prima della trasformazione:

Data trasformazione: ‘ l Percentuale:

WUALDRO LS @ A A A »

Sospensione per mobilita;

Data fine sospensione:

ATIPROVINGIALI

Provingia: TREVISO C Cadice progressivo provincia:

Indirizzo;  VIA FRANCESCO GUARD! 40

Comune; G229 - PAESE CAP: 31038

Telefono: - 0422969767 R Fax:

E-mail: ' -
' R

ReferenteP e

N° posti previsti per centrafinisti non vedenti (113/85): 0

"N* postl previsti per massofisioterapisti nan vedenti (403/71); 0

N° Totale lavorator] dipendentl. 22

 PERSONALE DIPENDENTE

N*® posti part-time riproporzionati: 2
N® intermittenti riproporzionati: 0
N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18 }; ' 0

Di cui in forza al 17.1.2000; o

" SOSPENSIONE -

Stato: N“ lavoratori:

Data fine sospensione:

Causale;

 cmauATA

N® assunzionl effettuate dopo la trasformazione:
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PROSPETTO LEGGE 68/99 7 cremvstonsion

_ESONERO 'PARZIALE-:AUTORIZZAT :

Data atto; ’ ' Fino al:

Estremi afto: . ‘ . Percentuale:

Stato: " N° lavorateri in esonerg:

Data autocertificazione: Percantuale:

'N° lavaratar 60 per mille: . N° lavoratori in esonero;

Data stipula: 3 Data scadenza; M

Stato: R Data atto:

Estremti atto: : Tipologia di convenzione:’

Numero di lavoratori previsti :

~ LAVORATORIDISABILI

N° Disabili in forza L.68/98 Tempe Pieno: 0

N° Disabili in forza L.68/99 Part time: . Oratio seftimanale contrattuale Orario seftimanale pért—time
1 40:00 © 24:00

N° centralinisti telefanici non vedentl Tempo Pieno;

oo

N° Yavorator In telelavoro Tempa Pleno:

~ CATEGORIE ESCLUSE

" DETTAGLIO PART-TIME

N® part-time | Orarlo settimanale contrativale Orario seftimanale part-time

1. ‘ 40:00 o 32:00
1 ' 40:00 3600
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PROSPETTO LEGGE 68/99 | | : € eromqovmgon

N* tavaratorl disabili somminiistrati Tempo Pieno:

Codice fiscale: (NG ‘ ' Sesso.  F :

Nome: - (RN ' _ Cognome:  (EENEER

i Data dinascita;  &EEEEEENG= Comune/stato estero di nascita:
Data inizlo rapparto: Tipologia contrattuale:  LAVORO A TEMPO DETERMINATO

\

i Dala fine rapporto; . Qualifica;  IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

' Tipo assunziona profefia: CONVENZIONE L. 68/99 | Orario seftimanale contrattuale; 40:00

g Orario settimanale svalto: 2400 - Categoria soggeito:  Disablhi

Percentuale Disabllita: 0 Categoria assunzione: ~ Nominativa
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PROSPETTO LEGGE 68/99

Qﬁ;‘% ClickavoraVeneto it
.o (o Wirost. Prmohoitnst Ll ot

N Lavorateri Base computo L.68/99 art 3 (Disabili) I 21

N* Lavorator] Base computo L.68/99 art 18 (Categorig protette) 21
Categoria compensazione disabili . ND
N° compensaziope disabili ‘ L 0
Calegoria compensazione categorie protette ND
N® Compensazioni categoris protette 0
N° Disabili in forza (L.68/99 art, 1} 1
N° Categorie profette in forza (L.68/99 art.18) 0
Queta di riserva disabili 1
Quota di riserva Art, 18 0
N°® posizioni esonerate 0
N° Scoperture disabili {L.68/99 art, 1) 0
N° Scaperture categorie protette (L.68/99 art.18) 0
Saspensioni in corso No

Note:

QUADRO E QUADRO RiASSU_N'TIVO DEI DIPENDENTI A LIVELLO NAZIONALE '

N° Lavoratori Base computo L.68/92 art 3 (Disabili) -

o :
—

[
-

N° Lavoratorl Base computo 1..68/99 art 18 (Categorie protette)

Quota df riserva disabiii
Quota dirlserva Art. 18
Quota esuberi Art, 18

N* lavoratori in sospensione

N® posizioni esonerate

N° Disabilt in forza (L.68/99 art. 1)

N° Catégorie protette in forza'(L,568/99 ar, 18)

N° Scoperture disablli (.68/99 art. 1)

N° Scoperture categorie protette {(L.68/89 art.18)

Ol 0|0 0| OL—

=z
o

Sospensioni in corse

Note:

Paglna 5 d1 6



6di6

Protocolio 2100024C001 20965 - 23/01/2024 17:20:84 -
PROSPETTO LEGGE 68/99 €7 clictavoravonsiog

ot

Data invia:  23/01/2024 17:20:34 _
' : ; ' . ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA {(ART. 4-BIS, CO.
Soggetto che effettua la comunicazione (se diverso dal datore df lavoro): 8, D.LGS. 181/2000) _
Codice fiscale del soggetic che effettua la comunicazione (se diverso dal datore di lavoro): 80006300265,
Codice fiscale dal soggetto che ha sottoscritto lAccords di Servizio:
Codice fiscale dell'utente delegato:
Tipo comunicazione: PROSPETTO INFORMATIVO Cedice comunicazione: 2100024C00120965

Codice cemunicazione precedente:

Note;
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